
 

 

 

 

 

 

 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



1. Дополнить раздел Основные направления развития организации 

следующими подпунктами: 

14. Углубленное изучение отдельных предметов. 

Организация психолого-педагогической диагностики по выявлению 

образовательных  интересов и потребностей, способностей и талантов 

обучающихся. Организация индивидуальной работы с родителями 

обучающихся по изучению образовательных запросов и ожиданий. 

Проведение разъяснительной работы (индивидуальной, групповой) с 

обучающимися, родителями (законными представителями) о важности 

углубленного изучения предметов для развития способностей и 

профессионального самоопределения. Проведение разъяснительной работы с 

обучающимися, их родителями (законными представителями) о 

необходимости углубленного изучения отдельных предметов для 

интеллектуального развития, подготовки к продолжению обучения 

образовательных организациях высшего и среднего профессионального 

образования.  

15. Создание условий для профессионального развития и совершенствования 

профессиональных компетенций педагогических работников в части 

обучения и воспитания обучающихся с ОВЗ, с инвалидностью, в том числе 

посредствам организации инклюзивного образования. 

Обеспечение административного контроля за своевременным обучением 

педагогов на КПК по вопросам профессионального развития и 

совершенствования профессиональных компетенций педагогических 

работников в части обучения и воспитания  обучающимися с ОВЗ, с 

инвалидностью. 

16. Доля обучающихся, получивших знак отличия Всероссийского 

физкультурно-спортивного комплекса Готов к труду и обороне (далее ‒ 

ВФСК ГТО) в установленном порядке, соответствующий его возрастной 

категории на 1 сентября отчетного года.  

Проведение мониторинга участия обучающихся во Всероссийском 

физкультурно-спортивном комплексе «Готов к труду и обороне».  

Разработка системы мотивирования/стимулирования обучающихся к 

участию во Всероссийском физкультурно-спортивном комплексе «Готов к 

труду и обороне» 

 

17. Функционирование школьного хора. 

 

Привлечение специалистов (учителя, педагоги дополнительного 

образования и т.п.) для работы в школьном хоре. Обеспечение обучения 



педагогов по программам дополнительного профессионального образования 

в области создания школьного хора. Организация работы руководителя хора, 

концертмейстера, педагога-организатора и педагогического коллектива по 

функционированию Школьного хора. Обучение (в том числе на базе 

организаций культуры и искусств) педагогических работников 

общеобразовательной организации для разработки и реализации программы 

школьного хора. 

 

18. Наличие профильных предпрофессиональных классов (инженерные, 

медицинские, космические, IT, педагогические, предпринимательские и др.). 

 

Организация мониторинга по выявлению способностей, 

образовательных и профессиональных потребностей обучающихся в 

профильном обучении. 
Проведение системной подготовительной предпрофильной и 

предпрофессиональной работы в основной школе для обеспечения 

предварительного самоопределения обучающихся. 

 

 

2. Дополнить раздел Мероприятия по реализации программы 

развития следующими подпунктами: 

 

№ 

п/

п 

Мероприятие Ответственны

й 

Срок Результат Выпол

нение 

14. Углубленное изучение отдельных предметов 

1 Организация 

психолого-

педагогической 

диагностики по 

выявлению 

образовательных  

интересов и 

потребностей, 

способностей и 

талантов 

обучающихся 

Педагог-

психолог 

Март-апрель Выявлены 

образовательн

ые интересы  

и 

потребности, 

способности и 

таланты 

обучающихся 

 

2 Организация 

индивидуальной 

работы с 

родителями 

обучающихся по 

Классные 

руководители 

Апрель-май Изучены  

образовательн

ые запросы и 

ожидания 

родителей 

 



изучению 

образовательных 

запросов и 

ожиданий 

3  Проведение 

самообследовани

я ресурсных 

(материально-

технических, 

информационны

х) условий для 

организации 

углубленного 

изучения 

отдельных 

предметов 

Администрация 

школы 

Март  Обеспечение  

требований 

ФГОС по 

реализации 

углубленного 

изучения 

отдельных 

предметов 

  

4 Осуществление 

анализа 

содержания 

образовательных 

программ, 

программ 

учебных 

предметов 

Заместитель 

директора по 

УВР 

Апрель  Обеспечение  

требований 

ФГОС по 

реализации 

углубленного 

изучения 

отдельных 

предметов 

 

5 Повышение 

мотивации 

учителя к 

преподаванию 

предмета на 

углубленном 

уровне, 

актуализация мер 

морального и 

материального 

стимулирования 

Руководители 

ШМО 

Январь-май Обеспечение  

требований 

ФГОС по 

реализации 

углубленного 

изучения 

отдельных 

предметов 

 

15. Создание условий для профессионального развития и 

совершенствования профессиональных компетенций педагогических 

работников в части обучения и воспитания обучающихся с ОВЗ, с 

инвалидностью, в том числе посредствам организации инклюзивного 

образования 

1 Организация 

систематическог

о повышения 

квалификации 

Заместитель 

директора по 

УВР 

Август  График 

обучения  

педагогов на 

КПК в части 

 



педагогов по 

вопросам 

профессионально

го развития и 

совершенствован

ия 

профессиональн

ых компетенций 

педагогических 

работников в 

части обучения и 

воспитания  

обучающимися с 

ОВЗ, с 

инвалидностью 

обучения и 

воспитания 

обучающимис

я с ОВЗ, с 

инвалидность

ю 

2 Организация 

методического 

сопровождения 

педагогических 

работников, 

готовых к 

трансляции 

опыта 

образовательной 

организации в 

вопросах 

образования 

обучающихся с 

ОВЗ, с 

инвалидностью 

на семинарах, 

тренингах, 

конференциях и 

иных 

мероприятиях 

Руководители 

ШМО, педагог-

психолог 

Август–май  План-график  

трансляции 

опыта 

педагогов 

школы  в 

вопросах 

образования 

обучающихся 

с ОВЗ, с 

инвалидность

ю  

 

3 Организация  

обмена опытом с 

педагогическими 

работниками 

других 

образовательных 

организаций по 

организационно-

методическим 

формам обучения 

Заместитель 

директора по 

УВР 

Сентябрь-

май  

Участие 

педагогов 

школы в 

семинарах, 

тренингах, 

конференциях 

и иных 

мероприятиях 

на 

межмуниципа

 



детей с ОВЗ, с 

инвалидностью 

льном уровне  

 

16. Доля обучающихся, получивших знак отличия Всероссийского 

физкультурно-спортивного комплекса Готов к труду и обороне (далее ‒ 

ВФСК ГТО) в установленном порядке, соответствующий его возрастной 

категории на 1 сентября отчетного года 

1 Разработка 

системы 

мотивирования/с

тимулирования 

педагогических 

работников по 

подготовке 

обучающихся к 

спортивным 

мероприятиям. 

Администрация Август  Мотивация 

педагогически

х работников 

по подготовке 

обучающихся 

к участию во 

Всероссийско

м 

физкультурно-

спортивном 

комплексе 

«Готов к 

труду и 

обороне». 

 

2 Проведение 

просветительско

й работы о 

порядке участия 

во 

Всероссийском 

физкультурно-

спортивном 

комплексе 

«Готов к труду и 

обороне» и 

преимуществах 

обладателей 

удостоверений 

ГТО. 

Учителя 

физической 

культуры, 

классные 

руководители 

Август–май  Информирова

ние 

обучающихся 

об участии во 

Всероссийско

м 

физкультурно-

спортивном 

комплексе 

«Готов к 

труду и 

обороне» и 

преимущества

х обладателей 

удостоверений 

ГТО.  

 

17. Функционирование школьного хора 

1 Определение Руководитель 

хора 

Август Создание  



направления 

деятельности 

хорового 

коллектива 

(репертуар) в 

соответствии с 

целями и 

задачами 

образовательной 

организации, 

интересами и 

потребностями 

обучающихся. 

школьного 

хора как 

формы 

реализации 

дополнительн

ых 

общеобразова

тельных 

программ. 

2 Привлечение 

педагогов 

дополнительного 

образования  для 

разработки и 

реализации 

дополнительной 

образовательной 

программы 

«Школьный 

хор». Разработка 

дополнительных 

программы 

музыкальной 

направленности 

по направлению 

«Хоровое 

пение». 

Заместитель 

директора по 

ВР 

Август   

18. Наличие профильных предпрофессиональных классов (инженерные, 

медицинские, космические, IT, педагогические, предпринимательские и др.) 

1 Организация 

мониторинга по 

выявлению 

способностей, 

образовательных 

и 

профессиональн

ых потребностей 

обучающихся в 

профильном 

Педагог-

псхолог 

Апрель - май Открытие 

кадетских 

классов 

Работа с 

обучающимис

я по 

проведению 

системной 

подготовитель

ной 

 



обучении. предпрофильн

ой и 

предпрофесси

ональной 

работы в 

основной 

школе для 

обеспечения 

предварительн

ого 

самоопределе

ния 

обучающихся. 

2 Проведение 

системной 

подготовительно

й 

предпрофильной 

и 

предпрофессиона

льной  работы в 

основной школе 

для обеспечения 

предварительног

о 

самоопределения 

обучающихся. 

Классные 

руководители 

Сентябрь - 

май 

 

3 Обеспечение 

информирования 

обучающихся об 

особенностях 

различных сфер 

профессионально

й ориентации; 

сопровождение 

профессионально

го 

самоопределения 

обучающихся. 

Классные 

руководители 

Сентябрь - 

май 

 

4 Организация 

психолого-

педагогического 

сопровождения 

обучающихся по 

определению 

дальнейшей 

образовательной 

траектории. 

Педагог - 

психолог 

Сентябрь - 

май 

 

3. Дополнить раздел Ожидаемые результаты реализации программы 

развития следующими подпунктами: 



14.  Организовано углубленное изучение отдельных предметов. 

15.  Созданы условия для профессионального развития и совершенствования 

профессиональных компетенций педагогических работников в части 

обучения и воспитания обучающихся с ОВЗ, с инвалидностью, в том числе 

посредствам организации инклюзивного образования 

16. Увеличение доли обучающихся, получивших знак отличия 

Всероссийского физкультурно-спортивного комплекса Готов к труду и 

обороне (далее ‒ ВФСК ГТО) в установленном порядке, соответствующий 

его возрастной категории на 1 сентября отчетного года. 

17. Функционирование школьного хора. 

18. Открытие кадетских классов. 

 

 

 


